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ORGANISATIEONTWIKKELING EN -VERANDERING MET IMPACT

‘Duurzame inzetbaarheid’

Hoe kunt u de ontwikkeling van uw werknemers faciliteren en sturen? Hoe blijven uw mede-
werkers goed inzetbaar bij alle veranderingen die spelen binnen uw organisatie?
Kortom: hoe houdt u uw medewerkers duurzaam inzetbaar?

Doelgroep
Organisaties die hun medewerkers willen blijven ontwikkelen om goed in te kunnen spelen op
veranderingen.

Doelstelling
Voor organisaties is het de uitdaging om de kwaliteiten en ervaringen van hun medewerkers in

alle fases te blijven benutten. Om de talenten optimaal in te kunnen zetten is het een must om
de koers van de organisatie helder te formuleren.

Onze aanpak
Aan de hand van een Quick Scan formuleren we samen met u de koers binnen uw organisatie in

termen van ontwikkelings- en opleidingsvraagstukken. Op basis van deze analyse brengen we
de benodigde competenties en functieprofielen in kaart. Door de gewenste situatie te vergelij-
ken met de bestaande uitgangspunten stellen we een ontwikkeltraject op, waarbij gedragsva-
riabelen en opleidingsaspecten (kennis en kunde) vaste onderdelen zijn.

Resultaat

Medewerkers blijven zich ontwikkelen en hebben daardoor een meerwaarde voor de organisa-
tie en ook voor zichzelf. Oftewel: wendbare en weerbare medewerkers en een organisatie die
de toekomst met vertrouwen tegemoet kan zien.

Duur
Maatwerk.

Wilt u meer informatie of een afspraak maken? Neem dan vrijblijvend contact met ons op. Wij helpen u graag verder.

Telefoon: 050-790 11 01
E-mail: info@4impact.nl

Bezoekadres Groningen: Paterswoldseweg 806,9728 BM Groningen

Bezoekadres Zwolle: Trawlerweg 3-5, 8042 PZ Zwolle
Bezoekadres Emmen: Hoenderkamp 20,7812 VZ Emmen
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