
‘Outplacement’

Wilt u meer informatie of een afspraak maken? Neem dan vrijblijvend contact met ons op. Wij helpen u graag verder.

Telefoon: 050 - 790 11 01
E-mail: info@4impact.nl 

 
Bezoekadres Groningen: Paterswoldseweg 806, 9728 BM Groningen

Bezoekadres Zwolle: Trawlerweg 3-5, 8042 PZ Zwolle
Bezoekadres Emmen: Hoenderkamp 20, 7812 VZ Emmen

Impact begeleidt organisaties en medewerkers

Met een resultaatscore van 85 tot 100% mag Impact absoluut een outplacementspecialist wor-
den genoemd. Dit succes behalen wij, omdat wij werken met resultaatgerichte adviseurs die 
over jarenlange praktijkervaring beschikken. Inmiddels hebben wij in de afgelopen jaren ruim 
2000 kandidaten mogen begeleiden bij hun zoektocht naar een nieuwe baan.

Adviestraject
Impact kan u al vroeg in het proces van een reorganisatie ondersteunen in de contacten met de 
vakbonden en de OR om een goed uitvoerbaar Sociaal Plan op te stellen.

Mobiliteitscentrum
Zodra het Sociaal Plan akkoord is en de medewerkers hierover zijn geïnformeerd, starten wij 
het begeleidingstraject. Impact richt een mobiliteitscentrum in van waaruit de medewerkers 
actief worden begeleid bij het vinden van een nieuwe baan of ander toekomstperspectief. Door 
het benutten van ons grote netwerk en de begeleiding door professionals op het terrein van 
outplacement, assessments, sollicitatietraining, jobhunting en contacten met het UWV, slagen 
de meeste kandidaten er in om een nieuwe baan te bemachtigen.

Maatwerk
Maatwerk staat bij ons centraal. Iedere kandidaat kan rekenen op een begeleidingstraject waar-
in eigen wensen centraal staan. Outplacement met respect voor elkaar geeft de beste resulta-
ten!

Resultaat 
Meer inzicht in talenten van de individuele medewerkers en een efficiëntere samenwerking. 
Bovendien ook de tools om bij te sturen als de samenwerking niet optimaal is. Een versterkte 
teamgeest leidt tot efficiënte taakuitvoering en betere prestaties.

Duur
Afhankelijk van afspraken in het Sociaal Plan.
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