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ORGANISATIEONTWIKKELING EN -VERANDERING MET IMPACT

‘Teamontwikkeling’

Organisaties zijn voortdurend in beweging om ontwikkelingen in de branche te kunnen volgen
of nog liever voor te zijn. Om de kwaliteiten van de teamleden optimaal in te kunnen zetten is
het van belang deze te herkennen, erkennen en te versterken.

Doelgroep
Organisaties die de talenten van de verschillende teamleden zien als kansen.

Doelstelling
Bij teambuilding is het de kunst om verschillen in stijl, persoonlijkheid en temperament te com-

bineren tot een hecht team met de beste resultaten en optimaal werkplezier.

Onze aanpak
Met behulp van een teamanalyse meten we de gedragsvariabelen en geven de scores van ieder

teamlid aan. We brengen de volgende gedragsvariabelen in kaart: controle, sociabiliteit, geduld,
nauwkeurigheid, ambitie, positief verwachtingspatroon, evenwichtigheid, analytisch, resultaat-
gerichtheid, emotionaliteit, teamspeler en kwaliteitsgerichtheid.

Dan volgt de analyse omtrent de groepsdynamiek, de balans in het team en de samenwerking
van de groepsleden.

Resultaat

Meer inzicht in talenten van de individuele medewerkers en een efficiéntere samenwerking.
Bovendien ook de tools om bij te sturen als de samenwerking niet optimaal is. Een versterkte
teamgeest leidt tot efficiénte taakuitvoering en betere prestaties.

Duur
Afhankelijk van aantal deelnemers.

Wilt u meer informatie of een afspraak maken? Neem dan vrijblijvend contact met ons op. Wij helpen u graag verder.

Telefoon: 050-790 11 01
E-mail: info@4impact.nl

Bezoekadres Groningen: Paterswoldseweg 806,9728 BM Groningen

Bezoekadres Zwolle: Trawlerweg 3-5, 8042 PZ Zwolle
Bezoekadres Emmen: Hoenderkamp 20,7812 VZ Emmen
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