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LOOPBAANORIENTATIE DOOR IMPACT

Training "Zelfanalyse’

De eerste stap in de loopbaan oriéntatie is een zelfanalyse. Zodat je weet welke unieke talen-
ten en vaardigheden je bezit voordat je deze in je CV kunt vermelden. Wij helpen je met het in
kaart brengen van vaardigheden/kennis, attitude en ambities om zodoende actief en met meer
succes een nieuwe werkgever te benaderen.

Doelgroep
ledereen die goed voorbereid en met de meeste kans van slagen wil gaan solliciteren.

Dit kan zowel binnen de organisatie, als extern zijn.

Doelstelling
Inzicht in wie je bent, wat je wilt en wat je kan en een persoonsprofiel die aansluit bij je

kwaliteiten en vaardigheden.

Onze aanpak
Tijdens de begeleiding maken we gebruik van verschillende oefeningen die je behulpzaam

kunnen zijn bij de bewustwording van je persoonlijke kenmerken, kwaliteiten en vaardigheden,
kennis en ambities. Gebruik kan worden gemaakt van oefeningen uit het werkboek zoals bij-
voorbeeld; interessetest, carriére ankers, werkwaarden, werkaanpak of kwaliteitenspel.

Resultaat
De kandidaat heeft een goed zicht op zijn/haar interesses, competenties en vaardigheden.

Duur
2 Dagdelen.

Wilt u meer informatie of een afspraak maken? Neem dan vrijblijvend contact met ons op. Wij helpen u graag verder.

Telefoon: 050-790 11 01
E-mail: info@4impact.nl

Bezoekadres Groningen: Paterswoldseweg 806,9728 BM Groningen

Bezoekadres Zwolle: Trawlerweg 3-5, 8042 PZ Zwolle
Bezoekadres Emmen: Hoenderkamp 20,7812 VZ Emmen

Impact begeleidt organisaties en medewerkers



